Kinder Pflege Netzwerk e.V.| c/o Groth | Ritterstr. 4 | 12207 Berlin

Der Kinder Pflege Netzwerk e.V. ist eine Elternselbsthilfeorganisation. Informationen zum
Verein finden Sie unter www.kinderpflegenetzwerk.de.

Ab sofort suchen

wir
Mitarbeiter*in fiir die Geschaftsstelle in Teilzeit

Wir suchen ein*n Mitarbeiter*n, die/der den ehrenamtlichen Vorstand bei der Geschafts-
fiihrung des Vereins unterstitzt. Gewiinscht ist ein Stellenanteil zwischen 10 und 20 Wo-
chenstunden. Die Stelle ist zunachst bis zum 31.12.2018 befristet.

Der Kinder Pflege Netzwerk e.V. ist eine von Eltern eines chronisch kranken oder behinder-
ten Kindes gegriindete Selbsthilfeorganisation. Unsere Selbsthilfeaktivitaten fokussieren
nicht auf ein bestimmtes Krankheits- oder Behinderungsbild, pragend ist vielmehr ein beson-
derer Versorgungs- oder Betreuungsbedarf, der den Alltag der Familien bestimmt und fir
den sie immer wieder (neue) Lésungen finden mussen.

Seit 01.01.2018 sind wir auch einer der Projekttrager in Berlin fiir die Ergdnzende unabhan-
gige Teilhabeberatung (EUTB). Fiir den Aufbau, die Organisation und den Betrieb der Bera-
tungsstelle zeichnet der Vorstand nun neben der Vereinsarbeit verantwortlich. Fir die Un-
terstilitzung des Vorstands benoétigen wir eine engagierte und verldssliche Personlichkeit.
Ihre Tatigkeit wird von Vielseitigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Offenheit, Neugier und
Sprachfahigkeit gepragt sein. Fir die Mitarbeit suchen wir bevorzugt Eltern eines betroffe-
nen Kindes oder selbst von einer Krankheit oder Behinderung betroffene Menschen.

Wir erwarten:

e Organisationstalent und moéglichst Erfahrungen im Projektmanagement

e Kenntnisse im Vereinswesen und moglichst im Sozialrecht

o Durchsetzungsfahigkeit und Verbindlichkeit bei der Bearbeitung von Auftragen und
Anfragen

o groRe Affinitat zur Elternselbsthilfe

o selbststandige Arbeitsweise und ein hohes Verantwortungsbewusstsein

e Uberzeugte Netzwerkarbeiter*innen und Vernetzer*innen

o gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermoégen

e gute MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point und Outlook)

¢ Kenntnisse in der Buchflihrung und in der Bearbeitung von Zuwendungsantragen und
Verwendungsnachweisen

e Bereitschaft zu kontinuierlicher Weiterbildung


http://www.kinderpflegenetzwerk.de/
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Wir wiinschen uns:

o strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise

o wertschatzende Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamt

e Erfahrungen in der Erstellung und Pflege von Webseiten (CMS)

e Freude und Kreativitit bei der Erstellung eigener Kommunikationsmittel fiir die Of-
fentlichkeit

e Erfahrungim Umgang mit sozialen Medien

e Dokumentation und Evaluierung des Beratungsangebotes nach Vorgaben externer
Fachstellen und Zuwendungsgeber

Die Vergiitung ist abhangig von Arbeitszeit und Qualifikation der Stelleninhaber*innen.
Bewerbungsfrist: 31.01.2018

Ansprechpartnerin: Claudia Groth

Interessiert? Dann schicken Sie uns eine Bewerbung an:

Kinder Pflege Netzwerk e.V.
Ritterstr. 4
12207 Berlin

oder per E-Mail an claudia.groth@kinderpflegenetzwerk.de.

(Bei einer schriftlichen Bewerbung senden wir die Unterlagen nicht zurick. Sie werden nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Eine Riicksendung erfolgt nur bei Mitsendung eines
frankierten Riickumschlages.)
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